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RASDno-2026-1201
Virkavaalin vahvistaminen / Emma Alhola

Rehtori valitsi 4.8.2026 päätösnro 29 määräaikaisen päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävään ajalle 26.8.2026-​ 31.5.2027 Emma Alholan.

Päätös oli ehdollinen,​ kunnes Emma Alhola on esittänyt terveydentilastaan 
hyväksyttävän selvityksen ja lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) edellyttämän rikosrekisterilain (505/2002) 6 §:
n 2 momentissa tarkoitetun rikosrekisteriotteen. Selvitykset tuli toimittaa 4.9.2026 
mennessä.

Emma Alhola on esittänyt hyväksyttävän selvityksen terveydentilastaan 2.9.2026 
ja 23.8.2026 päivätyn rikosrekisteriotteen 24.8.2026.

Emma Alhola on ilmoittanut ottavansa viran tai virkasuhteen vastaan 26.8.2026 alkaen.

Päätöksen peruste
Raision seudun koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 34 §:n mukaan viranhaltijan 
ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

 

Päätös
Päätän vahvistaa em. virkavaalin.

 

Tiedoksi
Palkat,​ Emma Alhola,​ Mikko Karilainen,​ Teija Mielonen,​ Pauliina Sarilo,​ Maria Taipale

Allekirjoitus

Terhi Alatalo,​ rehtori

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Tämä päätös on julkisesti nähtävillä kuntayhtymän kotisivuilla 16.9.2026

Tämä asiakirja on hyväksytty koneellisesti Raision seudun koulutuskuntayhtymän 
asianhallintajärjestelmässä. Hyväksynnän oikeellisuuden voi varmistaa 
koulutuskuntayhtymän kirjaamosta.

Raisiossa
16.09.2026
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Terhi Alatalo

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostitse,​ joka on lähetetty 16.9.2026



 Raision seudun koulutuskuntayhtymä Ote viranhaltijapäätöksestä 3 (3)
Rehtori 15.09.2026 § 40
Henkilöstöpäätökset

Muutoksenhakukielto
§ 40

Muutoksenhakukielto
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöön panoa. 
Lisäksi oikaisuvaatimusta ei voi tehdä päätöksestä,​ joka koskee työnjohdollista 
ohjausta.
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